C4- MANO DE OBRA

SALARIOS - APORTES Y CONTRIBUCIONES - BENEFICIOS
ASIGNACIONES - CARGAS SOCIALES - NOVEDADES DEL SECTOR

Aportes y Contribuciones Régimen de Seguridad Social

Decreto 814/01
L Aporte Art2Inc4) [Art2IneB)
Jubilacién (SIPA) Ley 24241 art. 11 12,35 % ) |10,77 % (*)
Asignaciones Familiares|Ley 24714 art. 5 SA0 % |470 %
Fondo Nac.de Empleo ~ [Ley 24013 art 145 inc a9 y art 146| 1,07 % +){0.95 % (%)
INSSIP Ley 19032 arts. 1y 9 1,58 % ()|1,58 % ()
Reg. Dif. Construccién |Ley 26494 500% |500%

(*) Detraccién de base imponible: $ 17.509,20 de remuneracion bruta por cada trabajador vélida desde el
01/01/2019 y hasta el 31/12/2019, sobre la que resulta aplicable la alicuota minima para el cdlculo de las
contribuciones patronales (Sistema Integrado Previsional Argentino, Asignaciones familiares, Fondo Nacional de
Empelo, e INSSIP).

Aportes y Contribuciones Régimen de Obra Social

Aporte Contribucion
Obra social sindical hasta $ 2.399 2,70 % 540 %
Obra social sindical més de $ 2.399 2,55 % 5,10 %
Fdo. Sol. de Redistribucion hasta $ 2.399 0,30 % 0,60 %
Fdo. Sol. de Redistribucién mds de $2.400 | 045 % 0,90 %

Aportes y Contribuciones FCL - UOCRA - IERIC

Aporte Contribucion
Fondo de Cese Laboral 12%**  8%***
Fondo de Investigacion 2,00 %
Fodeco 1,00 %
leric 1,00 %
Aporte Sindical 2,50 %
Seguro de Vida 2 P ¥¥x¥
Aporte solidario 0,0 %

Aporte Contribucién
ART 0,83 Gp otk

- . X . ., ., , * Jubilacion Régimen dif. Ley 26494 desde Marzo 2015 - ** 1°afio 12% - *** 2° afio 8 %
El siguiente trabajo técnico contiene informacion que servira de guia a la hora de #x Equivalente al 2% del sueldo de sereno $ 11381,11

determinar el costo de la mano de obra. ###%% Valor Promedio a Nivel Pais estimado por la Cdmara Argentina de la Construccién
SALARIOS BASICOS U.0.C.R.A. CARGAS SOCIALES
Construccién | Yeseria | Electricidad | Calefaccién | |ltem Coneepto Incidencia (%)
Categoria Hora | Dia (8hs) | Hora | Dia 8hs)| Hora | Dia (8 hs) | Hora |Dia(8hs)| |2 Salario por tiempo efectivamente trabajado 100,00
Oficial Especializado | 130,68 | 104544 b_|Asistencia Perfecta : 18,00
Oficial 34| 89072 |147] 97979 | 12804 102433 | 128,04 1ozazs | | © | Salarios pagados por tiempos no trabajados, 1705
- incluida indemnizacion por causas climaticas (1)
172 Oficial 102,66 | 821,28 | 11293 | 90341 |11293] 90341 [112,93| 9034l Y -
Asignacin para vestimenta 3,04
Ayudante 94,25 754,00 | 103,68 82940 | 9896 | 791,70 | 9896 | 791,70 ¢ |Sueldo Anual Complementario 1149
Sereno (mes) 1710035 f |Fondo de Cese Laboral e indemnizacién por 16,93
Oficial Especializado | 145,04 | 1160,32 fallecimiento
Oficial 123,66 | 989,28 | 136,03 | 108821 | 14221 113767 | 14221 | 113767 | | g |Subtotal liquidado 167,11
1/2 Oficial 11379 | 910,32 | 12517 | 1001,35 | 12517 100135 |12517 | 1001,35 | | h |Contribuciones Patronales y Seguro de Vida
Ayudante 10510 | 840,80 (11561 92488 | 11036 88284 [11036 882,84 Colectivo Obligatorio 3948
Sereno (mes) 19501.28 1 AR.T. Aseguradora de Riesgos de Trabajo (2) 8,77
Oficial Especializado | 20061 | 1604,88 J | COSTO TOTAL 215,36
Oficial 18736 | 149888 [206,10 | 164877 | 21546 172371 |21546 | 172371 [ (1) Existe jurisprudencia segtin la cual la indemnizacién por causas climéticas
172 Oficial 180,39 | 1443,12 (19843 | 1587,43 (19843 158743 |19843  1587.43 1o origina otras cargas sociales.
Ayudante 17470 | 1397,60 | 192,17 | 1537,36 | 18344 1467,48 | 18344 | 146748 | (2) Porcentaje promedio adecuado para su aplicacién al salario por tiempo
Sereno (mes) 2858943 efectivamente trabajado (item a)
Ofical Especializado | 261,33 | 2090,64 Tiempg anual efectivameme trabajado = 236 dias .
Oficial 2270 178160 | 24497 195976 | 256,11 209884 | 611 20dase | \©) Feriados 4.66%: vacaciones 6,36%; enfermedad inculpable 2.97%,
licencias especiales pagas 0,42%; indemnizacion por causas climdticas
1/2 Oficial 20533 1642,64 | 22586  1806,90 | 22586 1806,90 |22586 180690 0.82%.
Ayudante 18851 | 150808 207,36 | 165889 | 19794 158348 |197.94 158348 | (1) ECY, 16,05%: IERIC 0,16%; UOCRA 0,32%: FoDeCo 0,16%: IF 0.012%
Sereno (mes) (h) Régimen Nacional de Jubilaciones y Pensiones + ex- Caja Subsidio
Vigentes desde el 1° de marzo de 2019 Familiar + Fondo Nacional de Empleo + INSSJyP=22.00%; Régimenes de

0S 6,00%; Seguro de vida Obligatorio 0,06%.
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