
C4- MANO DE OBRA

Jubilación (SIPA)
Ley 19032 (INSSJP)
Asig. fliares. (RNAF)
Fondo Nac. de Empleo
Reg. Dif. Ley 26494
(Construcción)

4,44 %
0,89 %

1,50 %
10,17 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

2,22 %
0,45 %

0,75 %
5,09 %

1,11 %
0,23 %

0,38 %
2,55 %

5,00 % 5,00 % 5,00 %

2,22 %
0,45 %

0,75 %
5,09 %

5,00 % 5,00 %

Contribuciones con reducción Ley 26940
Hasta 15

trabajadores
Hasta 5

trabajadores

24 meses 24 mesesPrimeros 
12 meses

Segundos
12 meses

Dotación de 
16 a 80 trabaj.

Contribución
normal

Conceptos

* Jubilación Régimen dif. Ley 26494 desde Marzo 2015 -  ** 1º año 12% - *** 2º año 8 % 
**** Equivalente al 2% del sueldo de sereno $ 11.381,11   
*****  Valor Promedio a Nivel País estimado por la Cámara Argentina de la Construcción

Aportes y Contribuciones Régimen Seguridad Social

Obra social sindical hasta $ 2.399
Obra social sindical más de $ 2.399
Fdo. Sol. de Redistribución hasta $ 2.399
Fdo. Sol. de Redistribución más de $ 2.400

2,70 %
2,55 %
0,30 %
0,45 %

5,40 %
5,10 %
0,60 %
0,90 %

Aportes y Contribuciones Régimen de Obra Social

Fondo de Cese Laboral
Fondo de Investigación
Fodeco
Ieric
Aporte Sindical 
Seguro de Vida
Aporte solidario 

2,50 %
          2 % ****

0,0 %

12%** 8%***
2,00 %
1,00 %
1,00 %

Aportes y Contribuciones FCL - UOCRA - IERIC

ART 9,83 % *****

ContribuciónAporte

ContribuciónAporte

ContribuciónAporte

Salario por tiempo efectivamente trabajado
Asistencia Perfecta
Salarios pagados por tiempos no trabajados, 
incluida indemnización por causas climáticas (1)
Asignación para vestimenta
Sueldo Anual Complementario
Fondo de Cese Laboral e indemnización por
fallecimiento
Subtotal liquidado
Contribuciones Patronales y Seguro de Vida
Colectivo Obligatorio
A.R.T. Aseguradora de Riesgos de Trabajo (2)

(1) Existe jurisprudencia según la cual la indemnización por causas climáticas 
no origina otras cargas sociales

(2) Porcentaje promedio adecuado para su aplicación al salario por tiempo 
efectivamente trabajado (ítem a)

Tiempo anual efectivamente trabajado = 236 días
(c) Feriados 4,66%; vacaciones 6,36%; enfermedad inculpable 2,97%, licencias 

especiales pagas 0,42%; indemnización por causas climáticas 0,82%.
(f) FCL 16,05%; IERIC 0,16%; UOCRA 0,32%; FoDeCo 0,16%; IF 0,012%
(h) Régimen Nacional de Jubilaciones y Pensiones + ex- Caja Subsidio 

Familiar + Fondo Nacional de Empleo + INSSJyP= 22.00%; Régimenes de 
OS 6,00%; Seguro de vida Obligatorio 0,06%.

100,00 %
18,00 %
15,23 %

3,61 %
11,34 %
16,71 %

164,89 %

41,32 %
9,98 %

Cargas Sociales

IncidenciaItem Concepto

COSTO TOTAL 216 %

a
b
c

d
e
f

g
h

i
j

ZA

ZC ZC Austral

ZB

Abril 18 / 669 189

93.12
79.35
73.16
67.16

 103.36
  88.13
81.09
74.90

142.96
133.51
128.55

  124.49

186.23
158.70
146.32
 134.34

SALARIOS BÁSICOS a partir del 1de Marzo/2018
U.O.C.R.A.

Oficial Especializ.
Oficial
1/2 Oficial
Ayudante
Sereno 
Oficial Especializ.
Oficial
1/2 Oficial
Ayudante
Sereno
Oficial Especializ.
Oficial
1/2 Oficial
Ayudante
Sereno
Oficial Especializ.
Oficial
1/2 Oficial
Ayudante
Sereno

744.96
 634.80 
585.28
537.28

 826.88 
705.04
648.72
599.20

1,143.68
1,068.08
 1,028.40 

 995.92 

1,489.84
1,269.60
1,170.56
1,074.72

87.29
 80.48 
73.88

96.94
 89.20 
82.39

146.86
141.41
136.94

174.57
160.95
147.77

Hora Día (8 hs) Hora Día (8 hs) Hora Día (8 hs) Hora Día (8 hs)

12,186.04 (mes)

13,576.32 (mes)

20,373.39 (mes)

 24,373.24 (mes)

698.28
643.81
 591.01 

775.54
713.59
659.12

1,174.89
1,131.24
1,095.51

1,396.56
 1,287.62 

            1,182.19 

730.02
643.81
564.14

810.80
713.59
629.16

1,228.29
1,131.24
1,045.72

1,460.04
1,287.62
1,128.46

91.25
80.48
70.52

 101.35 
89.20
78.65

153.54
141.41
130.71

182.51
160.95
141.06

91.25
80.48
70.52

101.35
89.20
78.65

153.54
141.41
130.71

182.51
160.95
141.06

730.02
643.81
564.14

810.80
713.59
629.16

1,228.29
1,131.24
1,045.72

1,460.04
1,287.62
1,128.46

YeseríaConstrucción
Categoría

Electricidad
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Calefacción

91.77
78.19
72.09
66.18

101.85
86.84
79.91
73.81

140.87
131.57
126.68
 122.68 

183.52
156.39
144.19
132.38

SALARIOS BÁSICOS a partir del 1 de Febrero/2018
U.O.C.R.A.

Oficial Especializ.
Oficial
1/2 Oficial
Ayudante
Sereno 
Oficial Especializ.
Oficial
1/2 Oficial
Ayudante
Sereno
Oficial Especializ.
Oficial
1/2 Oficial
Ayudante
Sereno
Oficial Especializ.
Oficial
1/2 Oficial
Ayudante
Sereno

734.16
 625.52 
 576.72 
529.44

814.80
694.72
639.28
590.48

1,126.96
1,052.56
1,013.44
 981.44 

1,468.16
1,251.12
1,153.52
1,059.04

86.01
79.30
 72.80 

95.52
87.90
81.19

144.73
139.35
134.95

172.03
158.61
145.62

Hora Día (8 hs) Hora Día (8 hs) Hora Día (8 hs) Hora Día (8 hs)

12,008.58 (mes)

 13,378.61 (mes)

  20,076.69 (mes)

24,018.29 (mes)

688.07
634.39
582.38

764.19
703.21
649.53

1,157.82
1,114.78
1,079.58

1,376.23
1,268.87
1,164.94

 719.35 
634.39
 555.91 

 798.93 
 703.21 
 620.00 

 1,210.44 
 1,114.78 
  1,030.51 

  1,438.79 
 1,268.87 
 1,111.99 

89.92
79.30
69.49

 99.87 
 87.90 
77.50

151.31
139.35
 128.81 

179.85
158.61
139.00

89.92
79.30
 69.49 

 99.87 
 87.90 
 77.50 

 151.31 
 139.35 
 128.81 

 179.85 
158.61
 139.00 

 719.35 
 634.39 
 555.91 

  798.93 
 703.21 
 620.00 

 1,210.44 
 1,114.78 
 1,030.51 

1,438.79
 1,268.87 
 1,111.99 
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Calefacción

ACUERDO SALARIAL: Las Cámaras empresa-
rias y la Unión Obrera de la Construcción acorda-
ron un incremento salarial del 3% aplicable de la
siguiente manera: a) 1,5% sobre los salarios bási-
cos vigentes al 31 de enero de 2018 a partir del
1º de febrero de 2018 y b) 3% sobre los salarios
básicos vigentes al 31 de enero de 2018 a partir
del 1 de marzo de 2018.

SALARIOS - APORTES Y CONTRIBUCIONES - BENEFICIOS
ASIGNACIONES - CARGAS  SOCIALES - NOVEDADES DEL SECTOR
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