SALARIOS - APORTESY CONTRIBUCIONES - BENEFICIOS
ASIGNACIONES - CARGAS SOCIALES - NOVEDADES DEL SECTOR

El siguiente Trabajo Técnico que presenta La Revista Vivienda
engloba un compilado de informacion que servird de guia a la
hora de determinar el Costo de la Mano de Obra.

H U.O0.C.R.A.
SALARIOS BASICOS

Construccion Yeseria Electricidad | Calefaccion
Categoria Hora | Dia (8hs) | Hora | Dia (8 hs) | Hora | Dia (8 hs) | Hora | Dia (8 hs)
Oficial Especializado| 90,41 723,28
Oficial 7704 | 61632 | 8474 67795 | 8860 | 70877 |8860 70877
112 Oficial 7103 | 56824 | 78,13 62506 | 78,13 | 62506 |78,13 62506
Ayudante 65,21 521,68 | 71,73 | 57385 | 6847 | 547,76 | 6847 | 547,76
Sereno (mes) 11.831,11
Oficial Especializado| 100,35 | 802,80
Oficial 8556 | 68448 | 94,12 | 75293 | 9839 787,15 |9839 7875
112 Oficial 7873 | 62984 | 8660 69282 | 86,60 | 692,82 |8660 69282
Ayudante nn 581,76 | 7999 @ 63994 | 7636 | 61085 |7636 61085
Sereno (mes) 13.180,89
Oficial Especializado| 138,79 | 1.110,32
Oficial 129,63 | 1.037,04 | 142,59 ' 1.140,74 | 149,07  1.192,60 149,07  1.192,60
112 Oficial 12480 | 99840 | 137,28 1.09824 | 137,28 1.098,24 |137,28  1.098,24
Ayudante 12087 | 966,96 | 132,96 1.063,66 | 12691 101531 [12691 101531
Sereno (mes) 19.779,99
Oficial Especializado| 180,80 | 1.446,40
Oficial 154,08 | 1232,64 | 169,49 1.35590 | 177,19 1417,54 |177,19| 1417,54
112 Oficial 142,06 | 1.13648 | 156,27 | 1.250,13 | 156,27 | 1.250,13 |156,27 | 1.250,I3
Ayudante 13043 | 1.04344 | 143,47 | 1.147,78 | 136,95 1.095,61 [136,95 1.09561
Sereno (mes) 23.663,34

Aportes y Contribuciones Régimen Seguridad Social

Jubilacién (SIPA) 1017% | 509% | 000% | 255% | 509%
Ley 19032 (INSSJP) 1,50 % 075% | 000% | 038% | 075%
Asig. fliares. (RNAF) 4,44 % 222% 000% | LIl% 222%
Fondo Nac. de Empleo 089% 045% | 000% | 023% | 045%
Reg. Dif. Ley 26494

Consuecion) 5,00 % 500% | 500% | 500% | 500%

Aportes y Contribuciones Régimen de Obra Social

Obra social sindical hasta $ 2.399 2,70% 5,40%
Obra social sindical mas de $ 2.399 2,55% 5,10%
Fdo. Sol. de Redistribucion hasta $ 2.399 0,30% 0,60%
Fdo. Sol. de Redistribucion mas de $ 2.400 0,45% 0,90%

Aportes y Contribuciones FCL - UOCRA - IERIC

Fondo de Cese Laboral 129 8ok
Fondo de Investigacion 2,00%
Fodeco 1,00%

leric 1,00%
Aporte Sindical 2,50%

Seguro de Vida Q9iex

Aporte solidario 00%

ART 9,83 %k

* Jubilacion Régimen dif. Ley 26494 desde Marzo 2015

#1° afio 12%

% 2° afio 8 %

6k Equivalente al 2% del sueldo de sereno $ 11.381,11

6% Valor Promedio a Nivel Pais estimado por la Cimara Argentina de la Construccion

a Salario por tiempo efectivamente trabajado % 100,00

b Asistencia Perfecta % 18,00

@ Salarios pagados por tiempos no trabajados, % 1523
incluida indemnizacion por causas climaticas (1) ’

d Asignacion para vestimenta % 36l

e Sueldo Anual Compl, ario % 11,34

f Fondf: sle Cese Laboral e indemnizacion por % 1671
fallecimiento

g Subtotal liquidado % 164,89

h Contrlpuuone.s PaternaIes y Seguro deVida % 413
Colectivo Obligatorio

i AR.T.Aseguradora de Riesgos de Trabajo (2) % 983

(1) Existe jurisprudencia segun la cual la indemnizacién por causas
climaticas no origina otras cargas sociales

(2) Porcentaje promedio adecuado para su aplicacion al salario por
tiempo efectivamente trabajado (item a)

Tiempo anual efectivamente trabajado = 236 dias

(c) Feriados 4,66%; vacaciones 6,36%; enfermedad inculpable
2,97%, licencias especiales pagas 0,42%; indemnizacion por causas
climaticas 0,82%.

(f) FCL 16,05%; IERIC 0,16%; UOCRA 0,32%; FoDeCo 0,16%;
IF0,012%

(h) Régimen Nacional de Jubilaciones y Pensiones + ex- Caja
Subsidio Familiar + Fondo Nacional de Empleo + INSSJyP=
22.00%; Régimenes de OS 6,00%; Seguro de vida Obligatorio 0,06%.
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H CCT 75/76- BENEFICIOS MARGINALES
Y/O SOCIALES

Debemos aclarar que los siguientes porcentajes son un simplificado extracto del
Convenio Colectivo y su publicacion en estas escazas lineas no reemplazan el
importante contenido del mismo.

Beneficios marginales y/o sociales que se fijan sobre el salario basico y

3300
3310

3320

3330

3340

3350

3360
3370

que revisten caracter remunerativo a los fines de las Cargas Sociales.
Asistencia Perfecta %

Oficiales encomedados a las tareas de colocacion de azule-

jos, mosaicos, mayélicas, frentes piedra, decoracion, armado

de encofrados para escaleras compensadas. Adicional sobre

el salario basico de la categoria mientras dure su tarea
Trabajadores encomendados a las tareas de excavaciones

de pocetes para submuracion o a ejecutar la mamposteria

de los mismos para submurar. Adicional sobre el salario basi-
co de la categoria correspondiente, el que se liquidara por el
tiempo efectivamente trabajado en dichas tareas................... %
Obreros encomendados a las tareas de excavacion de zanjas
para redes cloacales, de gas y de agua corriente, asi también
para el tendido de cables, cuando tales tareas se realizacen

en la via pablica. Adicional sobre el salario bésico de la cate-
goria correspondiente, el que se liquidara por el tiempo efec-
tivamente trabajado en dichas tareas y siempre que las mis-
mas no sean realizadas con medios mecanicos...
Personal encomendado a las tareas de colada de hormigon
en estructuras, ya sean estas estructuras armadas o sin ar-
mar, contrapisos, conductos, rios o vias subterraneas o tine-

les. Siempre que para la ejecucion de dichas tareas no se

utilicen medios mecénicos y/o autométicos para la elabora-

cion, transporte, traslado, distribucion y/o vibrado del hormi-

gén. Adicional sobre el salario basico correspondiente a su

categoria, el que se liquidara por el tiempo efectivamente tra-

bajado en dichas tareas %

Trabajadores encomendados a tareas sobre balancin, o si-

lleta, 0 andamio colgante, o ocupados en el armado y desar-

mado de torres para hormigon armado o montacargas, anda-

mios exteriores o interiores, apoyados o colgantes, o de leva-

ntar torres, chimeneas o tanques exteriores. Altura 4 a 26m.

Suplemento sobre salario basico correspondiente a su cat.....%

Idem, para alturas entre 26 @ 40M..........ccocereeereernervnerenereenes %

Idem, para alturas mayores a 40Mm ...............ccooueerivvmeriieronn: %

Nota: ver textos completos y medicion de alturas en el Art. 56 del CCT N° 76/75

20,00

% 20,00

10,00

10,00

15,00

15,00
20,00
25,00

H A.N.S.E.S. - ASIGNACIONES FAMILIARES

3500

3510

3520

3530

3540
3550

Asignaciones familiares (rigen desde Septiembre 2017-Resolucién ANSES N° 175/2017)
para trabajadores en relacién de dependencia titulares de la prestacion de la ley

de riesgos del trabajo, de la prestacion por desempleo, de las pensiones honorificas
de veteranos y jubilados y pensionados. Para el pago de estas asignaciones

se toma en cuenta el IGF (Ingreso del Grupo Familiar) que consiste en la suma

de todos los ingresos de los integrantes del grupo familiar. Si un integrante del
grupo familiar percibe un importe superior a $ 36.804 brutos, se excluye del cobro
de asignaciones familiares al grupo familiar. Tope Minimo de Ingreso del

Grupo Familiar $ 200, Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar § 73.608
(Resolucion ANSES N° 33/17).

Entiéndase por “Remuneracion” para la lectura de los items 3500 a 3630 al monto
resultante de la suma de la remuneracion bruta mensual mas la Asignacion Famil-
iar por Maternidad, mas las rentas de referencia para trabajadores auténomos,
monotributistas y servicio doméstico, mas los haberes de juilacion y pensién, mas

el monto de Prestacion por Desempleo, més Planes Sociales, mas las sumas origi-
nadas en Prestaciones Contributivas y/o No Contributivas de cualquier indole que-
dan excluidas las horas extras, el plus por zona desfavorable y el aguinaldo.
Maternidad

No hay tope remunerativo. La asignacién por maternidad es igual a a la
Remuneracion Bruta

Nacimiento

IGF d/ $ 200 h/ $ 73.608 u 1.646,00
Adopcion

IGF d/ $ 200 h/ $ 73.608 U 9.863,00
Matrimonio

IGF d/ $ 200 h/ $ 73.608 U 2.466,00
Prenatal

IGF d/ $ 200 h/ § 21.921 U 1.412,00
IGF d/ $ 21.921,01 h/ $ 32.152 U 950,00
IGF d/ $ 32.152,01 h/ $ 37.120 U 572,00
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3552 IGF d/$37.120,01 h/ $ 73.608 u 293,00
Hijo
3560 IGF d/ $ 200 h/ $ 21.921 u 1.412,00
3570 IGF d/$21.921,01 b/ $ 32.152 u 950,00
3580 IGF d/$32.152,01 h/ $ 37.120 u 572,00
3582 IGF d/$37.120,01 h/ $ 73.608 Y} 293,00
Hijo con discapacidad
3590 IGF h/$ 21.921 u 4.606,00
3600 IGF d/$21.921,01 b/ $ 32.152 u 3.256,00
3610 IGF superior a $ 32.152 u 2.053,00
Ayuda escolar anual
3620 IGF d/$ 200 h/$ 73.608 u 1.182,00
Ayuda escolar anual para hijo discapacitado
3630 Sin tope de IGF U 1.182,00
Conyuge
3640 IGF entre $200y $ 73.608 U 339,00
Asignaciones Familiares para Trabajadores Monotributistas
Decreto Nro. 593/16 - Los Trabajadores Monotributistas perciben las
asignaciones familiares de acuerdo a la categoria del monotributo.
3650 Prenatal Categorias A, B, C, D V] 1.412,00
3660 Hijo Categorias A, B, C,D U 1.412,00
3670 Hijo Con Discapacidad Categorias A, B, C, D... WU 4.606,00
3680 Ayuda Escolar Anual Categorias A, B, C, D .U 1.182,00
3690 Prenatal Categoria E V] 950,00
3700 Hijo Categoria E U 950,00
3710 Hijo Con Discapacidad Categoria E .. .U 3.256,00
3720 Ayuda Escolar Anual Categoria E . .U 1.182,00
3730 Prenatal Categoria F u 572,00
3740 Hijo Categoria F u 572,00
3750 Hijo Con Discapacidad Categoria F .. .U 2.053,00
3760 Ayuda Escolar Anual Categoria F .U 1.182,00
3770 Prenatal Categoria G, H u 293,00
3780 Hijo Categoria G, H U 293,00
3790 Hijo Con Discapacidad Categoria G, H.........ccooevvnveevrneeeinnnnnns u 2.053,00
3800 Ayuda Escolar Anual Categoria G, H.... 1.182,00
3810 Hijo Con Discapacidad Categoria |, J, K 2.053,00
3820 Ayuda Escolar Anual Categoria I, J, K .......cc.overvemmreernnerrnnnnns 1.182,00

www.anses.gov.ar

HC.A.C. - INCIDENCIA CARGAS SOCIALES

Camara Argentina de la Construccion

1150

Incidencia de las Cargas Sociales sobre la Mano de Obra directa de los obreros de
la Construccion. Trabajo Técnico Nro 172, Julio 2017

Incidencia Cargas Sociales segin C.A.C. ......cccconverermrrrrniennn: % 216,04

B U.E.C.A.R.A.- UNION EMPLEADOS DE LA
CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA
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7000
7010
7020

7030
7040

Zona Centro (Buenos Aires, Santa Fe, Mendoza, San Juan y San Luis).
Grupo | Capataces de Obra

1° categoria, capataz de obra Mes 26.633,00
2° categoria, capataz de tarea. fase o especialidad............. Mes 24.243,00
3° categoria, capataz de segunda Mes 22.154,00
Grupo Il administrativos

1° categoria, analista administrativo 20.992,00
2° categoria, auxiliar administrativo... 19.379,00
3° categoria, ayudante administrativo 17.690,00
4° categoria, ayudante administrativo de segunda ... 15.475,00
Grupo Il técnicos

1° categoria, analista técnico Mes 22.953,00
2° categoria, auxiliar técnico Mes 21.266,00
3° categoria, ayudante técnico Mes 19.529,00
4° categoria, ayudante técnico de 2da. ..........occvererveieiin Mes 17.246,00
Grupo V personal de maestranza

1° categoria, maestranza de 1ra Mes 12.403,00
2° categoria, maestranza de 2da Mes 10.975,00

Zona Norte (Jujuy, Salta, Formosa, Catamarca, Tucum’an, Sgo. del Estero,
Misiones, Chaco, Corrientes, Entre Rios y La Rioja).
Grupo | capataces de obra

1° categoria, capataz de obra 22.658,00
2° categoria, capataz de tarea, fase o especialidad 20.475,00
3° categoria, capataz de segunda 18.494,00
Grupo Il administrativos

1° categoria, analista administrativo 18.944,00
2° categoria, auxiliar administrativo 17.432,00




7050 3° categoria, ayudante administrativo 15.918,00
7060 4° categoria, ayudante administrativo de segunda 14.692,00
Grupo Il técnicos
7070 1° categoria, analista técnico Mes 19.928,00
7080 2° categoria, auxiliar técnico Mes 18.169,00
7090 3° categoria, ayudante técnico Mes 16.412,00
7100 4° categoria, ayudante técnico de 2da............couweververrernenens Mes 14.692,00
Grupo V personal de maestranza
7110 1° categoria, maestranza de 1ra Mes 12.132,00
7120 2° categoria, maestranza de 2da Mes 10.911,00
Zona Patagonica Norte (La Pampa, Neuquén y Rio Negro
-incluye adicional por trabajo en zona desfavorable).
Grupo | capataces de obra
7130 1° categoria, capataz de obra 29.701,00
7140 2° categoria, capataz de tarea, fase o especialidad.. 27.029,00
7150 3° categoria, capataz de segunda 24.701,00
Grupo Il administrativos
7200 1° categoria, analista administrativo 23.403,00
7210 2° categoria, auxiliar administrativo... Mes 21.605,00
7220 3° categoria, ayudante administrativo ... 19.726,00
7230 4° categoria, ayudante administrativo de 2da 17.256,00
Grupo V maestranza
7240 1° categoria, maestranza de 1ra Mes 13.826,00
7250 2° categoria, maestranza de 2da Mes 12.237,00
Zona Patagdnica Sur (Chubut y Santa Cruz -incluye adicional
por trabajo en zona desfavorable-).
Grupo | capataces de obra
7260 1° categoria, capataz de obra Mes 42.616,00
7270 2° categoria, capataz de tarea, fase o especialidad............. Mes 38.793,00
7280 3° categoria, capataz de segunda Mes 35.444,00
Grupo Il administrativos
7290 1° categoria, analista administrativo...... o 37.786,00
7300 2° categoria, auxiliar administrativo... 34.883,00
7310 3° categoria, ayudante administrativo ... 30.071,00
7320 4° categoria, ayudante administrativo de segunda.............. Mes 26.063,00
Grupo Il técnicos
7330 1° categoria, analista técnico Mes 39.020,00
7340 2° categoria, auxiliar técnico Mes 36.153,00
7350 3° categoria, ayudante técnico Mes 33.199,00
7360 4° categoria, ayudante técnico de 2da............coueevererrernenens Mes 29.491,00
Grupo V personal de maestranza
7370 1° categoria, maestranza de 1ra Mes 22.324,00
7380 2° categoria, maestranza de 2da Mes 19.752,00
Zona Patagonica Austral (Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur -incluye adicional por trabajo en zona desfavorable-).
Grupo | capataces de obra
7390 1° categoria, capataz de obra Mes 53.266,00
7400 2° categoria, capataz de tarea, fase o especialidad............. Mes 48.486,00
7405 3° categoria, capataz de 2da Mes 44.308,00
Grupo Il administrativos
7420 1° categoria, analista administrativo............ccccoevvveerienennees Mes 41.984,00
7430 2° categoria, auxiliar administrativo 38.758,00
7440 3° categoria, ayudante administrativo ... Mes 35.380,00
7450 4° categoria, ayudante administrativo de 2da ... ..Mes 30.950,00
Grupo Il técnicos
7460 1° categoria, analista técnico ...... 45.906,00
7470 2° categoria, auxiliar técnico 42.532,00
7480 3° categoria, ayudante técnico 39.058,00
7490 4° categoria, ayudante técnico de 2da.. 34.492,00
Grupo V personal de maestranza
7500 1° categoria, maestranza de 1ra Mes 24.806,00
7510 2° categoria, maestranza de 2da Mes 21.950,00
H U.E.C.A - UNION OBREROS DE LA
CONSTRUCCION ARGENTINA - CORDOBA
Provincia de Cérdoba
Grupo | capataces de obra
7600 1° categoria, capataz de obra Mes 21.813,00
7601 2° categoria, capataz de tarea, fase o especialidad............. Mes 19.855,00
7602 3° categoria, capataz de 2da. Mes 18.144,00
Grupo Il administrativos
7603 1° categoria, analista administrativo............ccouevvererrenennens Mes 17.193,00
7604 2° categoria, auxiliar administrativo 15.871,00
7605 3° categoria, ayudante administrativo ... Mes 14.488,00
7606 4° categoria, ayudante administrativo de 2da ... ...Mes 12.674,00

7607
7608
7609
7610

7611
7612

MANO DE OBRA

Grupo Il técnicos

1 categoria, analista técnico Mes
2 categoria, auxiliar técnico .Mes
3 categoria, ayudante técnico Mes
4 categoria, ayudante técnico de 2da ...........c..couererereernnens Mes
Grupo V personal de maestranza

1 categoria, maestranza de 1ra........ccoocerevvrnerrenerivienenens Mes
2 categoria, maestranza de 2da Mes

18.798,00
17.417,00
15.995,00
14.124,00

10.158,00
8.988,00

NOTA: se debe agregar a la remuneracion bésica un adicional por antigiiedad, por
fallo de caja, por titulo y por asistencia perfecta (los valores varian por zona y por

grupo). www.uecara.com.ar

H U.G.A.T.S. - SALARIOS BASICOS

Unién Gremial Argentina de Trabajadores Sanitarios, Gas, Incendio y Climatizacion.
Fuente de informacion: CAIF (Camara Arg. de las Instalaciones para Fluidos).
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CCT 480/06. Desde 01-07-2015

Oficial especializado Dia
Oficial Dia
Medio oficial Dia
Ayudante Dia
Presentismo efectivo %
Cargas Sociales segtn C.A.LF. %
www.caif.org.ar

B U.O.M.R.A. - SALARIOS BASICOS

Union Obrera Metalrgica de la Republica Argentina. Vigencia 1° de abril de 2017
Herreria de obra y carpinteria metalica. C.C.T. 260/75- Salarios anexo “A”. Rama 17
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2400
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H F.N.T.C. - SALARIOS BASICOS MINIMOS

6000
6002
6004
6006
6008
6010
6012
6014
6016
6018
6020
6022
6024
6026
6028

Categorias Generales

Ingresante Hora
Operario calificado, Hora
Medio oficial Hora
Oficial especializado.. Hora
Oficial especializado maltiple Hora
Oficial Hora
Oficial multiple Hora
Grupo A- Personal administrativo

Administrativo de 1° categoria Mes
Administrativo de 2° categoria Mes
Administrativo de 3° categoria Mes
Administrativo de 4° categoria Mes
Grupo B- Personal técnico

Técnico de 1° categoria Mes
Técnico de 2° categoria Mes
Técnico de 3° categoria Mes
Técnico de 4° categoria Mes
Técnico de 5° categoria Mes
Técnico de 6° categoria Mes
Grupo C- Personal auxiliar

Auxiliar de 1° categoria Mes
Auxiliar de 2° categoria Mes
Auxiliar de 3° categoria Mes
www.uomracapital.org.ar

705,72
633,02
523,66
450,85

20,00
104,92

63,67
68,98
74,34
79,52
84,07
87,96
94,73

12.299,17
13.649,77
15.760,66
17.213,09

12.209,17
13.651,88
14.591,63
16.552,18
17.213,77
18.847,23

11.831,57
12.876,34
14.653,41

Federacion nacional de trabajadores camioneros y obreros del transporte

automotor de cargas, logistica y servicio
Conductores profesionales

De primera categoria. Mes
De segunda categoria Mes
De tercera categoria (Fletes al instante) ... Mes

De gruas de hasta 10 ton. y operadores de autoelevadoresMes
De gruas de mas de 10 toneladas hasta 20 toneladas ........ Mes
De gruas de mas de 20 y hasta 35 toneladas
De gruas de mas de 35 y hasta 45 toneladas....
De gruas de mas de 45 y hasta 55 toneladas...
De gruas de mas de 55 y hasta 70 toneladas...
De gruas de mas de 70 y hasta 90 toneladas....
De gruas de mas de 90 y hasta 110 toneladas
De gruas de mas de 110 y hasta 140 toneladas...
De gruas de mas 140 y hasta 170 toneladas
De gruas de mas de 170 hasta 300 toneladas....................

De gruas de mas de 300 tonelada Mes

13.915,59
13.667,60
13.419,37
14.163,67
15.580,04
16.203,94
16.851,37
17.525,42
18.401,69
19.321,77
20.287,86
21.302,25
22.367,36
23.485,73
25.364,59

Nota: multiplicar el coeficiente correspondiente por el basico de convenio para:
1-Al sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barracas hasta el Rio Santa Cruz:

Coeficiente: 1,20% y 2- Al Sur del Rio Santa Cruz: Coeficiente: 1,40%
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